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ПЕРЕДМОВА 

 

У ПФКТБ виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу і 

ґрунтується на принципах, визначених Конституцією України, Законом України „Про 

освіту”, „Про фахову передвищу освіту”, „Про забезпечення функціонування української 

мови як державної” (ст.21 та ст.23), Указом Президента України „Про Стратегію 

національно-патріотичного виховання” №286/2019 від 18 травня 2019 року, а також на 

загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, цінностях 

громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства права, 

дотримання прав і свобод людини і громадянина.  

Виховна діяльність Фахового коледжу спрямована на продовження реалізації теми з 

виховної роботи: „Створення та розвиток фізично безпечного та психологічно - 

комфортного освітнього середовища в  Фаховому коледжі  для  виховання здорової 

особистості шляхом формування національно-патріотичних та громадянських 

якостей”.  

Метою виховної роботи Фахового коледжу є становлення самодостатнього 

громадянина-патріота України, гуманіста і демократа, готового до виконання 

громадянських і конституційних обов'язків, до успадкування духовних і культурних 

надбань українського народу, досягнення високої культури взаємин, формування активної 

громадянської позиції, утвердження національної ідентичності громадян на основі 

духовно-моральних цінностей Українського народу, національної самобутності. 

Адміністрація Фахового коледжу визначає своїм головним завданням національно-

патріотичне виховання молоді на основі загальнолюдських, полікультурних та 

громадянських цінностей, а також посилення превентивної роботи з метою запобігання 

проявам булінгу, правопорушенням, злочинам в студентському середовищі та вербуванню 

молоді російськими спецслужбами. 

Виховна робота в Фаховому коледжі спрямована на формування:  

− відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;  

− поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина;  

− нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або 

психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою;  

− патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та 

дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної 

культурної спадщини українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі 

потреби суверенітет і територіальну цілісність України;  

− усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості 

до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності;  

− культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля;  

− культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та 

реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості. 

Реалізація мети освіти ґрунтується на таких ціннісних орієнтирах:  

− визнання унікальності й талановитості кожної особистості та заборона будь-яких 

форм дискримінації;  

− розвиток вільної особистості через підтримку самостійності й ініціативності, 

розвиток критичного мислення та впевненості в собі;  

− формування здорового способу життя і створення умов для гармонійного 

фізичного та психоемоційного розвитку дитини;  

− забезпечення добробуту й безпеки завдяки створенню атмосфери довіри, 

взаємоповаги і взаємодопомоги в освітньому середовищі;  
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− заклад освіти має бути безпечним місцем, де запобігають насильству й булінгу 

(цькуванню), надають потрібну допомогу;  

− утвердження людської гідності та доброчесності, зокрема академічної, через 

виховання чесності, наполегливості, милосердя, доброти, справедливості, поваги до прав 

людини;  

− плекання любові до рідного краю, української культури, дбайливе ставлення до 

довкілля;  

− формування активної громадянської позиції, відповідального ставлення до 

Української держави, історії України, державної мови.  

Організація виховної роботи в Фаховому коледжі здійснюється за такими основними 

напрямками:  

− національно-патріотичне виховання;  

− морально-правове виховання;  

− художньо-естетичне виховання; 

− екологічне виховання;   

− соціальна робота. 

Серед виховних напрямів сьогодні найбільш актуальними виступають 

громадянсько-патріотичне, духовно-моральне, військово-патріотичне та екологічне 

виховання як основні складові національно-патріотичного виховання, як стрижневі, 

основоположні, що відповідають як нагальним вимогам і викликам сучасності, так і 

закладають підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь, які 

розглядатимуть розвиток держави як запоруку власного особистісного розвитку, що 

спирається на ідеї патріотизму, поваги до культурних цінностей Українського народу, 

його історико-культурного надбання і традицій, гуманізму, соціального добробуту, 

демократії, свободи, толерантності, виваженості, відповідальності за природу як за 

національне багатство, здорового способу життя, готовності до змін та до виконання 

обов'язку із захисту незалежності та територіальної цілісності України. 

На сучасному етапі розвитку України, коли існує пряма загроза денаціоналізації, 

втрати державної незалежності та потрапляння у сферу впливу іншої держави, виникає 

нагальна необхідність переосмислення зробленого і здійснення системних заходів, 

спрямованих на посилення національно-патріотичного виховання дітей та молоді - 

формування нового українця, що діє на основі національних та європейських цінностей: 

- повага до національних символів (Герба, Прапора, Гімну України); 

- активна участь у громадсько-політичному житті країни; 

- верховенство права, повага до прав людини; 

- готовності до природоохоронної діяльності; 

- толерантне ставлення до цінностей і переконань представників іншої культури, а 

також до регіональних та національно-мовних особливостей; 

- готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність України. 

Національно-патріотичне виховання дітей та молоді - це комплексна, системна і 

цілеспрямована діяльність органів державної влади та місцевого самоврядування, закладів 

освіти, сім'ї, громадських об'єднань та благодійних організацій, релігійних організацій та 

інших інститутів щодо формування у молодого покоління високої патріотичної 

свідомості, почуття вірності, любові до Батьківщини, турботи про благо свого народу, 

готовності до виконання громадянського і конституційного обов'язку із захисту 

національних інтересів, цілісності, незалежності України, сприяння становленню її як 

правової, демократичної, соціальної держави. Найважливішим пріоритетом 

національно-патріотичного виховання є формування ціннісного ставлення особистості 

до українського народу, Батьківщини, держави, нації. 

Метою національно-патріотичного виховання є становлення самодостатнього 

громадянина-патріота України, гуманіста і демократа, готового до виконання 

громадянських і конституційних обов'язків, до успадкування духовних і культурних 
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надбань українського народу, досягнення високої культури взаємин, формування активної 

громадянської позиції, утвердження національної ідентичності громадян на основі 

духовно-моральних цінностей Українського народу, національної самобутності. 

Національно-патріотичне виховання має сприяти єднанню українського народу, 

зміцненню соціально-економічних, духовних, культурних основ розвитку українського 

суспільства і держави. 

Складовою частиною патріотичного виховання, яка в часи воєнної загрози набуває 

пріоритетного значення, є військово-патріотичне виховання, зорієнтоване на 

формування у зростаючої особистості готовності до захисту України, розвиток бажання 

здобувати військові професії, проходити службу у Збройних Силах України як 

особливому виді державної служби.  

Національно-патріотичне виховання спирається на загальнопедагогічні принципи 

виховання, такі як дитиноцентризм, природовідповідність, культуровідповідність, 

гуманізм, врахування вікових та індивідуальних особливостей. 

 Водночас національно-патріотичне виховання має власні принципи, що 

відображають його специфіку. Серед них: 

- принцип національної спрямованості, що передбачає формування національної 

самосвідомості, виховання любові до рідної землі, природи, українського народу, 

шанобливого ставлення до його культури, історії, традицій; поваги до культури всіх 

народів, які населяють Україну; здатності зберігати свою національну ідентичність, 

пишатися приналежністю до українського народу, брати участь у розбудові та захисті 

своєї держави; 

- принцип самоактивності й саморегуляції забезпечує розвиток у вихованця 

суб'єктних характеристик; формує здатність до критичності й самокритичності, до 

прийняття самостійних рішень; виробляє громадянську позицію особистості, почуття 

відповідальності за її реалізацію в діях та вчинках; 

- принцип полікультурності передбачає інтегрованість української культури в 

європейський та світовий простір, створення для цього необхідних передумов: 

формування відкритості, толерантного ставлення до відмінних ідей, цінностей, культури, 

мистецтва, вірувань; здатності диференціювали спільне і відмінне в різних культурах, 

спроможності сприймати українську культуру як невід'ємну складову культури 

загальнолюдської; 

- принцип культуровідповідності задля формування базової культури особистості на 

основі набутого морально-етичного досвіду людства; 

- принцип соціальної відповідності обумовлює потребу узгодження змісту і методів 

національно-патріотичного виховання з реальною соціальною ситуацією, в якій 

організовується виховний процес, і має на меті виховання в дітей і молоді готовності до 

захисту України та ефективного розв'язання життєвих проблем на основі сформованих 

цінностей; 

- принцип історичної і соціальної пам'яті спрямований на збереження духовно-

моральної і культурно-історичної спадщини українців та відтворює її у реконструйованих 

і осучаснених формах і методах діяльності; 

- принцип міжпоколінної наступності, який зберігає для нащадків зразки української 

культури, етнокультури народів, що живуть в Україні. 
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Розділ І. Організаційна робота 

 

№ 

п/п 
Заходи 

Термін 

виконання 

Відповідальни

й 

Контроль за 

виконанням 

заходів 

1.   Затвердити план виховної роботи 

коледжу, семестрові плани виховної 

роботи, план роботи методоб’єднання 

керівників груп, план роботи Ради з 

профілактики правопорушень 

Вересень 

2025 

Заступник 

директора з ВР,  

 

Засідання 

адмінради, 

педагогічна рада 

2.   Узгодити та затвердити плани роботи 

керівників груп, плани виховної роботи 

гуртожитків, план студентської ради, 

план роботи гуртків  

Вересень 

2025 

Керівники груп, 

вихователі 

гуртожитків, 

керівники 

гуртків, голова 

СР  

Засідання 

адмінради, 

методоб’єднання 

керівників груп 

   

3. Підготовка соціальних паспортів 

академічних груп, соціального паспорту 

Вересень 

2025 

Керівники груп, 

вихователі 

Засідання 

адмінради 

4. Організація проведення інструктажів з 

питань цивільного захисту та дій у 

надзвичайних ситуаціях, техніки безпеки 

та безпеки життєдіяльності під час 

освітнього процесу та під час канікул, 

правил поведінки в умовах воєнного 

стану для всіх учасників освітнього 

процесу в коледжі 

Вересень 

2025 

Інженер з 

охорони праці, 

керівники груп 

Засідання 

адмінради 

5. Організація і проведення екскурсій (у 

тому числі і віртуальних) 

Упродовж 

року 

Керівники груп, 

вихователі 

Методоб’єднанн

я керівників 

груп 

6. Провести організаційну роботу щодо 

вибору активу груп нового набору  

До  

11.09.2025 

Керівники груп Засідання 

методичного 

об’єднання 

керівників груп 

7. Обрання активу гуртожитку Вересень 

2025 

Вихователі 

гуртожитків 

Засідання 

методичного 

об’єднання 

керівників груп 

8. Організація і проведення виборчої 

Конференції студентсього 

самоврядування у коледжі та гуртожитках 

Вересень 

Травень 

Голова СР Засідання 

адмінради 

9. Провести вибори в студентську раду, 

організувати її роботу 

Вересень 

2025 

Голова СР Засідання 

методичного 

об’єднання 

керівників груп 

10. Організувати зустріч студентів нового 

набору з адміністрацією коледжу, 

ознайомити їх із правилами внутрішнього 

розпорядку 

01.09.2025 Заступник 

директора з 

ВР, ЗВ 

Засідання 

адмінради 
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11. Підготувати та провести організаційну 

роботу по підготовці та проведенню Дня 

знань 

До 

01.09.2025 

Заступник 

директора з 

ВР, ЗВ 

Засідання 

адмінради 

12. Провести тиждень першокурсника: 

ознайомити здобувачів освіти нового 

набору з правами та обов’язками 

коледжу, з його історією і традиціями  

01.09 -- 

05.09.2025 

ЗВ, керівники 

груп 

Засідання 

адмінради 

13. Провести організаційну роботу щодо 

поселення здобувачів освіти нового 

набору в гуртожитки коледжу 

До 

15.09.2025 

Заступник 

директора з ВР, 

коменданти 

гуртожитків, 

керівники груп 

Засідання 

адмінради 

14. Вивчати житлово-побутові умови 

здобувачів освіти, підтримувати зв’язок з 

батьками, господарями квартир, де 

проживають студенти 

Упродовж 

року 

ЗВ, керівники 

груп 

Засідання 

методичного 

об’єднання 

керівників груп 

15. Провести анкетування здобувачів освіти 

нового набору з метою виявлення кола 

інтересів, характеру суспільної роботи, 

яка виконувалась у школі, сімейно-

побутових умов 

Вересень – 

жовтень 

2025 

Керівники 

груп, 

практичний 

психолог 

Засідання 

адмінради 

16. Проводити збори в групах зі 

здобувачами освіти та їх батьками 

Раз на 

семестр 

Керівники груп Засідання 

методичного 

об’єднання 

керівників груп 

17. Проводити загальні батьківські збори по 

відділеннях 

Раз на рік Адміністрація, 

ЗВ 

Засідання 

адмінради 

18. Провести ознайомлення студентів з 

Указом Президента України „Про 

невідкладні заходи щодо посилення 

боротьби зі злочинністю” і Закону 

України „ Про боротьбу із корупцією” 

Упродовж 

року 

 

ЗВ, керівники 

груп, викладач 

права 

Засідання 

адмінради 

19. Здійснювати контроль за успішністю, 

відвідуванням лекцій здобувачами освіти. 

Аналізувати причини низької успішності 

здобувачів освіти, пропуски занять без 

поважних причин 

Упродовж 

року 

 

ЗВ, керівники 

груп, 

практичний 

психолог  

Засідання 

адмінради 

20. Забезпечувати здобувачів освіти 

необхідними підручниками і навчальними 

посібниками. 

Упродовж 

року 

 

Завідувач 

бібліотеки 

Засідання 

адмінради 

21. Проводити індивідуальну роботу зі 

здобувачами освіти, схильними до 

правопорушень, профілактику негативних 

явищ у побуті студентів 

Упродовж 

року 

 

Керівники 

груп, голови 

ЦК 

Засідання 

адмінради 

22. Проводити індивідуальну роботу зі 

здобувачами освіти, які належать до 

пільгових категорій. 

Упродовж 

року 

 

Заступник 

директора з ВР, 

практичний 

психолог 

Засідання 

адмінради 

23. Провести передплату газет і журналів з 

урахуванням студентських запитів, 

бібліотеки, методичного кабінету  

Грудень 

2025 

Завідувач 

бібліотеки 

Засідання 

адмінради 
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24. Проводити засідання методоб’єднання 

керівників груп 

1 раз на 

місяць 

Заступник 

директора з ВР, 

ЗВ. 

Засідання 

адмінради 

25. Організувати роботу лекторіїв: 

„Здоровий спосіб життя”, „Психологічна 

допомога”, „Ми і закон”, „Україна – 

відома і невідома”, „Охорона життя” та 

гуртка „Світлиця” 

Упродовж 

року 

 

Керівник 

фізичного 

виховання, 

медична сестра, 

практичний 

психолог, 

викладач історії, 

викладач права, 

інженер з 

охорони праці  

Засідання 

адмінради 

26. Організувати роботу постійно діючих і 

тимчасових виставок 

Упродовж 

року 

 

Завідувач 

бібліотеки  

Засідання 

адмінради 

27. Проводити виховні тематичні заходи 

згідно з нормативними документами  

Упродовж 

року 

 

Заступник 

директора з ВР, 

голови ЦК, 

керівники груп 

Засідання 

адмінради 

28. Організувати краєзнавчо-пошукову 

роботу  

Упродовж 

року 

 

Завідувач 

музейної 

кімнати 

Засідання 

адмінради 

29. Обговорювати на педагогічних, 

методичних радах, методичних 

об’єднаннях керівників груп стан 

виховної роботи  

Упродовж 

року 

 

Заступник 

директора з ВР 

Засідання 

адмінради 

30. Відзначення здобувачів освіти за 

активну творчу діяльність та участь у 

житті коледжу 

Упродовж 

року 

 

Заступник 

директора з ВР 

Засідання 

адмінради 

31. Підготовка інформації для сайту та 

офіційних сторінок коледжу в соціальних 

мережах 

Упродовж 

року 

 

Відповідальний 

за сайт 

Засідання 

адмінради 

32. Планування виховної роботи на 2026-

2027 навчальні роки 

Червень Заступник 

директора з ВР 

Засідання 

адмінради 

 

Адаптація студентів старших курсів та випускників коледжу до роботи в умовах 

ринкової економіки 

 

1.  Провести в групах опитування для 

виявлення інтелектуального та 

світоглядного рівня випускників  

Грудень 

2025 

Березень  

2026 

ЗВ, практичний 

психолог, 

керівники груп 

 

Засідання 

адмінради 

2.  Вивчати стан та тенденції 

працевлаштування випускників у розрізі 

спеціальностей   

Упродовж 

року 

 ЗВ, керівники 

випускних груп 

Засідання 

адмінради 

3.  Скласти угоди із установами, 

організаціями, підприємствами про 

проходження переддипломних практик 

здобувачів освіти  

Вересень 

2025 

ЗВ, керівники 

випускних груп 

Засідання 

адмінради 

4.  Провести вечір-зустріч з випускниками Лютий  

2026 

ЗВ, керівники 

випускних груп 

Засідання 

адмінради 
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5.  Організувати створення „Банку даних 

випускників різних років” щодо наявності 

робочих місць з різних спеціальностей 

Протягом 

року 

ЗВ Засідання 

адмінради 

6.  Збирати інформацію про 

працевлаштування випускників 

Протягом 

року 

ЗВ Засідання 

адмінради 

 

Розділ ІІ. Основні напрями виховання 
 

Національно-патріотичне виховання, відродження духовності та національної 

свідомості 

 

 

1. Заслуховувати питання забезпечення 

функціонування української мови як 

державної на засіданнях методичного 

ради 

Раз на рік Методичний 

кабінет, 

керівник груп 

Засідання 

адмінради, 

педагогічна рада 

2. 3 метою формування у здобувачів освіти 

поваги до Конституції України та 

символіки держави проводити: Місячник 

права та Тиждень права, виховні години, 

огляди-конкурси. 

Відповідно 

до плану 

Викладач 

права, 

керівники 

груп 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

3. Брати участь у святкуванні знаменних 

дат України 

Упродовж 

року 

ЗВ, керівники 

груп 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

4. Поновити у кабінеті історії України та у 

бібліотеці коледжу куточки з 

ілюстративним матеріалом про історію 

державних символів та знаменних дат. 

Упродовж 

року 

Завідувач 

кабінетом 

історії, 

завідувач 

бібліотекою 

Засідання 

адмінради 

5. Провести виховні години, диспути, 

круглі столи, конференції, уроки 

мужності і пам’яті, флешмоби до 

основних свят і подій, зазначених в 

Стратегії національно-патріотичного 

виховання в закладах освіти, матеріалах 

щодо організації виховного процесу в 

закладах освіти в 2025-2026 навчальному 

році 

Упродовж 

року 

 

Керівники 

груп, 

викладачі 

історії та 

права, 

практичний 

психолог, 

керівник 

гуртка 

„Світлиця” 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

6. Вечори-зустрічі з цікавими людьми:   

„Зустріч на ваше прохання” 

Відповідно 

до плану 

Керівники 

груп 

Засідання 

адмінради 

7. Прес-інформації: „Молодіжні політичні 

партії в Україні”, „Економічна ситуація в 

Україні”, „Розбудова демократичної 

держави та громадянського суспільства, 

входження її до європейського та 

світового товариства” 

Відповідно 

до плану 

Керівники 

груп 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп, 

студентська рада 

8. Інформаційні години: „Події в світі”, 

„Урядові вісті”, „Україна: поступ вперед”, 

„Новини одним абзацом” 

Упродовж 

року 

Керівники 

груп. 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп, 

студентська рада 
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9. Провести лекції „З джерел народної 

криниці” 

Грудень 

2025 

Викладачі 

мови 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

10. Організувати конкурс Великодніх 

пасхальних композицій 

 

Квітень 

2026 

Керівники 

груп, СР 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп, 

студентська рада 

11. Активізувати пошукову роботу сучасної 

історії коледжу 

Упродовж 

року 

Завідувач 

музейної 

кімнати 

Засідання 

адмінради 

12. Провести у студентських групах 

конкурси творів „Гортаючи сторінки 

історії Полтавського фахового коледжу 

транспортного будівництва” 

Упродовж 

року 

Викладачі 

української 

мови та 

літератури 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

13. Організація та проведення урочистих 

зборів, концертів, вечорів відпочинку до 

знаменних дат в житті держави, міста, 

освітнього закладу 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора з 

ВР, керівники 

груп 

Засідання 

адмінради 

14. На лекціях та заняттях проводити бесіди 

з використанням ілюстративного 

матеріалу про історію державних 

символів 

Упродовж 

року 

Викладачі, 

керівники 

груп 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

15. Брати участь у Всеукраїнських 

флешмобах та акціях 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора з 

ВР, керівники 

груп 

Засідання 

адмінради 

 

Екологічне виховання 

 

1. Ознайомлення з нормативними 

документами уряду України з питань 

екології навколишнього середовища 

Упродовж 

року 

Керівники груп, 

СР 

Засідання 

адмінради, 

засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

2. Залучати студентів до наведення 

чистоти та озеленення території коледжу, 

міста. 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора з ВР, 

ЗВ, керівники 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

3. Продовжувати роботу постійно діючої 

книжкової виставки та фотостендів з 

питань екології 

Упродовж 

року 

Завідувач 

бібліотекою, 

викладачі 

біології та 

екології 

 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

4. Проводити екскурсії, тематичні бесіди, 

диспути, лекції на екологічні теми 

Упродовж 

року 

Викладачі 

біології та 

екології, 

керівники груп 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 



10 

 

5. Провести конкурс на кращу композицію 

до Дня Землі. Взяти участь у міських 

акціях до Дня Землі та Дня пам’яті 

Чорнобильської трагедії 

Квітень 

2026 

Викладачі 

біології та 

екології, 

керівники груп, 

студентська 

рада 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп  

 

6. Екскурсії для студентів І курсів у 

Краєзнавчий музей 

І семестр Керівники груп, 

викладачі 

біології та 

екології 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп  

 

 

Соціальна робота та робота з батьками 

 

 

1. Ознайомлення з сімейним станом 

студентів з метою цілеспрямованої 

виховної роботи  

Вересень 

Жовтень  

2025 

Керівники груп Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

 

 

2. Індивідуальна робота з батьками з 

метою виявлення особливостей поведінки 

або стану здоров’я дітей  

Упродовж 

року 

Керівники груп, 

практичний 

психолог 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

3. Організація інформування батьків з 

питань успішності та відвідування 

студентів 

Упродовж 

року 

ЗВ, керівники 

груп, СР 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп, 

студентська рада 

 

4. З’ясовувати ставлення батьків до рівня 

самооцінки дітьми своїх успіхів в 

навчанні, поведінці, перспектив на 

майбутнє 

Упродовж 

року  

ЗВ, практичний 

психолог, 

керівники груп 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

5. Виявляти неблагополучні сім’ї та брати 

їх під контроль. Проведення 

індивідуальної роботи з батьками  

Упродовж 

року 

Заступник 

директора 

з ВР, ЗВ, 

практичний 

психолог, 

керівники груп 

Засідання 

адмінради, 

засідання 

методоб'єднання 

керівників груп, 

студентська рада 

 

  

 

   

6. 

 

–  

 

 

–  

 

Проводити батьківські збори на 

відділеннях та в групах з таких питань: 

відповідальність батьків за виховання 

дітей, спільна робота батьків, 

педагогічного колективу, громадськості 

над вихованням молоді; актуальні 

проблеми виховання молоді на сучасному 

етапі, спільна робота сім’ї та педагогів 

над профілактикою правопорушень, 

наркоманії, алкоголізму та СНІДу, 

підсумки практик та підготовка до 

державних іспитів  

Згідно з 

графіком 

Заступник 

директора 

з ВР, ЗВ, 

практичний 

психолог, 

медична сестра, 

керівники груп 

Засідання 

адмінради, 

засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

 

 

 

 

 

 

7. Поводити індивідуальну роботу з 

батьками студентів, які входять до „групи 

ризику” 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора 

з ВР, ЗВ, 

керівники груп, 

практичний 

психолог, Рада 

профілактики 

Засідання 

адмінради, 

засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 
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8. Робота з батьками в консультативному 

центрі коледжу 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора 

з ВР, ЗВ, 

практичний 

психолог 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

9. Консультації для батьків: „Правильне 

харчування студентів – шлях запобігання 

хворобам”, „Хто друзі ваших дітей”, 

„Права студентів”; „Першопричини появи 

шкідливих звичок у дітей”, „Сім’я як 

терапевт”; „Група ризику: як вирішити 

проблему?”, „Сімейне виховання як 

гарант становлення особистості”, 

„Позитивна сімейна психотерапія” 

Упродовж 

року 

Керівники груп, 

практичний 

психолог, 

медична сестра 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

 

10. Виявлення студентів, які належать до 

соціальних категорій та тих, які 

потрапили у складні життєві обставини 

Вересень 

2025 

Заступник 

директора 

з ВР, ЗВ, 

керівники груп, 

практичний 

психолог, Рада 

профілактики 

Засідання 

адмінради 

 

11. Надання індивідуальних консультацій 

студентам даних категорій 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора 

з ВР, ЗВ, 

керівники груп 

Засідання 

адмінради 

12. Надання психолого-педагогічної 

підтримки та супроводу 

Упродовж 

року 

Практичний 

психолог 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

13. Співпраця з державними, громадськими, 

благодійними організаціями соціального 

захисту та фондами підтримки населення 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора 

з ВР 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

  

Інтелектуально-духовне, трудове виховання і професійна спрямованість 

 

 

1. Ознайомити студентів з основами 

трудового законодавства України, 

Законом „Про фахову передвищу освіту”, 

з правилами  внутрішнього розпорядку 

технікуму, Кодексом ПФКТБ 

З 01.09.2025 Заступник 

директора з ВР, 

ЗВ, керівники 

груп 

Засідання 

адмінради, 

студентська рада 

 

2. Організація  чергування студентів у 

аудиторіях, закріплених за групами 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора з ВР, 

ЗВ 

Засідання 

адмінради, 

студентська рада 

 

3. Організовувати суботники по 

благоустрою міста, території коледжу 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора з ГР, 

ЗВ, СР 

Засідання 

адмінради, 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп, 

студентська рада 

 

4. Продовжувати роз’яснювальну роботу з 

питань пропаганди здорового способу 

життя 

 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора з ВР, 

керівник 

фізичним 

Засідання 

адмінради, 

Засідання 

методоб'єднання 

 



12 

 

вихованням, СР керівників груп, 

студентська рада 

5. Організувати зустрічі з медичними 

працівниками.  

За окремим 

планом 

Заступник 

директора з ВР, 

медична сестра 

Засідання 

адмінради, 

 

6. Проводити виховні години професійного 

спрямування 

 

Згідно з 

планом 

Голови ЦК, 

керівники груп 

Засідання 

адмінради 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

7. Проводити прес-інформації, круглі 

столи на теми: „Майбутнє починається 

сьогодні”, „Той, хто любить працю, не 

відчуває потреби у розвагах”. „Щоб праця 

давала втіху”, „Твоє покликання і ти” 

„Навчися планувати свій день”, 

„Економічна потужність України і ти”, 

„Щоб праця давала втіху”, „На дерево 

дивися як родить, а на людину, як 

робить”, „Чи тотожні поняття „інтелект”, 

„знання”, „Наші моральні ідеали”, „Моя 

майбутня професія” 

Відповідно 

до плану 

Заступник 

директора з ВР, 

керівники груп 

Засідання 

адмінради, 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

8. Провести зустрічі з працівниками 

Центру зайнятості з метою роз’яснення 

законодавства про працю та соціальний  

захист молоді.  

Упродовж 

року 

Адміністрація 

коледжу 

Засідання 

адмінради 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп, 

студентська рада 

 

9. Залучати студентів до пошуково-

дослідницької роботи  

Упродовж 

року 

Керівники груп, 

керівники 

гуртків 

Засідання 

адмінради, 

студентська рада 

 

10. Провести конференції про підсумки 

виробничої практики  

За окремим 

планом 

Керівник 

практикою, ЗВ 

Засідання 

адмінради 

 

11 Здійснювати моральне заохочення 

студентів за успіхи в навчанні і зразкову 

трудову дисципліну  

Періодично Адміністрація 

коледжу 

Засідання 

адмінради 

 

12 Інформувати батьків про успіхи 

студентів у навчанні. 

Упродовж 

року 

Керівники груп Засідання 

адмінради 

 

13 У рамках предметних тижнів проводити 

конкурси та олімпіади  

Відповідно 

до графіка 

Голови ЦК, 

викладачі 

Засідання 

адмінради 

 

 

Шлюбно–сімейне та статеве виховання 

 

 

1. Ознайомлення студентів із 

законодавством про шлюб та сім’ю 

Упродовж 

року 

Викладач 

права, 

керівники груп, 

СР 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп, 

студентська рада 
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2. Організувати та провести цикл лекцій з 

тем, що стосуються шлюбно-сімейного 

виховання 

Упродовж 

року 

Викладач 

права, 

практичний 

психолог, 

медична сестра, 

керівники груп. 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

 

3. Проводити соціологічні, психолого-

педагогічні дослідження серед студентів 

Упродовж 

року 

Практичний 

психолог 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

4. Проводити вечори запитань і відповідей 

на теми моралі, сексології 

Упродовж 

року 

Керівники груп, 

Практичний 

психолог 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

5. Проводити роботу батьківського 

всеобучу 

2 рази на 

рік 

Практичний 

психолог 

Засідання 

адмінради 

 

6. Підготувати книжкові виставки „Молодь 

і закон”, „Шлюб і сім’я” 

Листопад, 

грудень 

2025 

Завідувач 

бібліотекою 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

7. Організувати зустрічі студентів з 

психологом, гінекологом, наркологом 

Упродовж 

року 

Практичний 

психолог, 

медична сестра, 

керівники груп 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

 

Фізичне виховання  

 

 

1. Організувати перевірку результатів 

проведення медичного обстеження 

студентів, про розподіл їх на групи для 

занять на заняттях фізичної культури та 

висновків медичного обстеження  

студентів коледжу 

Вересень 

Жовтень, 

2025 

Медична 

сестра, 

керівники груп. 

Засідання 

адмінради 

 

2. Проводити бесіди в групах про значення 

занять фізичною культурою та спортом. 

Упродовж 

року 

Викладачі 

фізичного 

виховання 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

3. Здійснити випуски спортивних 

бюлетенів та газет 

1 раз на 

місяць 

Керівник 

фізичного 

виховання 

Засідання 

адмінради  

 

4. Організувати наглядну агітацію щодо 

пропаганди спорту 

Жовтень, 

2025 

Керівник 

фізичного 

виховання 

Засідання 

адмінради 

 

5. Організувати та провести спартакіаду в 

коледжі з таких видів: волейбол, 

настільний теніс, легкоатлетичний крос, 

міні-футбол, шахів. 

Згідно з 

графіком 

Керівник 

фізичного 

виховання 

 

Засідання 

адмінради 

 

6. Проводити товариські зустрічі 

спортивних команд коледжу з різних 

видів спорту з іншими командами вузів І–

ІІ рівнів акредитації міста та області 

Упродовж 

року 

Керівник 

фізичного 

виховання 

Засідання 

адмінради  

 

7. Організувати та провести місячник 

здоров’я, місячник туризму 

Згідно з 

планом 

Керівник 

фізичного 

Засідання 

адмінради 
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виховання 

8. Провести „День здоров’я” Квітень 

2026 

Керівник 

фізичного 

виховання,СР 

Засідання 

адмінради 

 

9. Проводити моральне стимулювання 

кращих студентів –спортсменів  

Постійно Керівник 

фізичного 

виховання 

Засідання 

адмінради 

 

10. Здійснювати контроль за станом 

здоров’я здобувачів освіти 

Систематич

но 

ЗВ, керівники 

груп, 

медична сестра 

Засідання 

адмінради 

 

11. Провести анкетування студентів з метою 

вивчення питань з психолого-соціальних 

проблем, статевого виховання, 

попередження наркоманії, зловживання 

алкоголем, тютюнокуріння та 

захворювання на СНІД 

Вересень 

Жовтень 

 2025 

Практичний 

психолог 

 

Засідання 

адмінради 

 

12. Систематично проводити виховні бесіди, 

акції „Антинаркотин”, „АнтиСНІД”, 

„Життя без куріння”, тощо. 

 

Постійно Керівник 

фізичного 

виховання, 

медична сестра, 

практичний 

психолог, 

керівники груп 

Засідання 

адмінради 

 

13. З метою пропаганди здорового способу 

життя постійно провести бесіди щодо 

пополюризації здорового способу життя 

Відповідно 

до плану 

 

Керівники груп, 

керівник 

фізичного 

виховання 

Засідання 

методоб'єдн

ання 

керівників 

груп 

 

14. Брати участь у Всеукраїнській „Пліч-о-

пліч” 

Упродовж 

року 

Викладачі 

фізичного 

виховання 

Засідання 

адмінради 

 

15. Відремонтувати та придбати новий 

спортивний інвентар та обладнання 

Упродовж 

року 

Викладачі 

фізичного 

виховання 

Засідання 

адмінради 

 

 

16. Провести спортивний вечір до Дня 

захисників та захисниць України, Дня 

козацтва („Козацькі забави”) 

Жовтень, 

2025 

Керівник 

фізичного 

виховання 

Засідання 

адмінради 

 

17. Організувати комплекс заходів з нагоди 

Дня фізичної культури, Всесвітнього дня 

здоров’я, Дня туризму. 

Відповідно 

до графіка  

Керівник 

фізичного 

виховання 

Засідання 

адмінради 

 

18. Організувати цикл виховних бесід 

„Обережно! Мінна небезпека” 

Упродовж 

року  

Керівник 

фізичного 

виховання 

Засідання 

адмінради 

 

 

Моральне, громадянсько-правове виховання  
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1.  Визначати виховні завдання з правового 

виховання в процесі викладання 

соціально-гуманітарних та 

загальноосвітніх дисциплін 

Упродовж 

року 

Викладачі ЦК Засідання ЦК  

2. Вивчати на лекціях, семінарських 

заняттях, політінформаціях процес 

становлення правової держави, її участь у 

міжнародному житті та міжнародних 

організаціях з питань захисту прав 

людини 

Упродовж 

року 

Викладачі ЦК Засідання ЦК  

3. Ознайомити студентів з їх правами та 

обов’язками в навчально-виховному 

процесі (Статутом технікуму, правилами 

внутрішнього розпорядку, Кодексом 

ПФКТБ) 

Вересень, 

2025 

Керівники груп Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

4. Продовжити  роботу лекторію „Ми і 

закон” 

Відповідно 

до плану 

Викладач права 

 

Засідання 

адмінради 

 

5. Провести Місячник права та Тиждень 

права 

Листопад 

Грудень 

2025 

Викладач права 

 

Засідання 

адмінради 

 

6. Спільні рейди перевірки гуртожитків, де 

мешкають здобувачі освіти 

За окремим 

планом 

ЗВ, керівники 

груп 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

7. Провести зустріч з працівниками 

правоохоронних органів на тему „Ми і 

закон”, „Протистояння булінгу”, 

„Боротьба з корупцією” 

Листопад, 

березень 

Викладач права 

 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

8. Обновити книжкову виставку „Знай і 

виконуй закон”  

Листопад 

Грудень 

2025 

Завідувач 

бібліотекою 

Засідання 

адмінради 

 

9. Провести збори мешканців гуртожитку 

„Про дотримання "Правил внутрішнього 

розпорядку” 

Вересень, 

2025 

Викладач права 

 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

10. Організувати роботу Ради з 

профілактики правопорушень, комісії з 

розгляду випадків булінгу (цькування),  

комісії з етики.  

Відповідно 

до наказу 

Заступник 

директора з ВР, 

ЗВ 

Засідання 

адмінради 

 

11. Організувати і провести книжкові 

виставки щодо правової тематики 

Відповідно 

до плану 

Завідувач 

бібліотеки 

Засідання 

адмінради 

  

12. Організувати і провести виховні години, 

конференції, круглі столи, флешмоби 

щодо правової тематики 

Упродовж 

року 

Викладач 

права, 

практичний 

психолог, 

керівники груп 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 
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13. 

Заслуховувати окремі випадки 

правопорушень студентами на Раді 

профілактики правопорушень, педрадах 

 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора з 

ВР, ЗВ, 

практичний 

психолог, 

викладач права 

керівники груп 

Засідання 

адмінради,  

педагогічні ради 

 

2 

14. 

Інформувати студентів та викладачів 

про скоєні порушення дисципліни та про 

ухвали Ради профілактики 

правопорушень 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора з 

ВР, ЗВ, 

викладач 

права,  

керівники груп 

Засідання 

адмінради, 

педагогічні ради 

 

5

15. 

Спільна робота щодо попередження 

правопорушень з кримінальною міліцією у 

справах неповнолітніх та комітетом у 

справах неповнолітніх міськвиконкому, 

Подільської районної ради 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора з 

ВР, ЗВ, 

керівники груп 

Засідання 

адмінради  

8

16. 

Забезпечувати захист студентів пільгових 

категорій. 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора з 

ВР, ЗВ, 

практичний 

психолог, 

керівники груп 

Засідання 

адмінради, 

засідання 

методоб'єднання 

керівників груп  

 

Художньо-естетичне виховання  

 

 

1.  Організація урочистих і розважальних 

заходів 

Упродовж 

року 

Керівники груп Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

2.  Проводити випуски фотовітрин 

загальних заходів коледжу 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора з ВР, 

керівники груп,  

 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

3.  Відвідування  театру ім. М.В.  Гоголя, 

філармонії, палацу дозвілля „Листопад” 

Упродовж 

року 

Заступник 

директора з ВР, 

керівники груп,  

 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп 

 

4.  Проводити екскурсії до музеїв                      

м. Полтави та інших міст України  

Упродовж 

року 

Керівники груп, 

 

Засідання 

методоб'єднання 

керівників груп  

 

5.  Провести конкурс на краще естетичне 

оформлення кімнати гуртожитку  

Травень, 

2026 

Вихователі 

гуртожитків 

Засідання 

адмінради, 

студентська рада 

 

6.  Брати участь у культурно-мистецьких 

фестивалях міського та обласного рівня, 

надавати допомогу в їх організації  

Упродовж 

року 

Заступник 

директора з ВР,  

Засідання 

адмінради 

 

7.  Підготувати та провести випускні 

вечори для випускників  

Червень, 

2026 

ЗВ  Засідання 

адмінради 

 

8.  Проводити загальні свята та вечори 

відпочинку у коледжі 

Відповідно 

до графіка 

ЗВ, керівники 

груп 

Засідання 

адмінради 
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Заступник директора  

з виховної роботи                                                                  Лариса ДУГНІСТ 

 

 

 

 

 

 

 

9. Організація культурного дозвілля 

студентів 

Упродовж 

року 

ЗВ, вихователі 

гуртожитків, 

керівники груп, 

СР 

Засідання 

адмінради 

 


